System Pozytywne] Motywacji
w ZS0 nr 8



»,Dziecko chce by¢ dobre. Jesli nie umie - naucz.
Jesli nie wie - wyttumacz. Jesli nie moze - pomoéz”

Janusz Korczak

System Pozytywnej Motywacji (SPM) - jako program sprzyjajgcy wychowaniu
miodych ludzi - powstat, aby uczyé jasnych zasad funkcjonowania w $rodowisku szkolnym,
ksztattowacC wtasciwg samoocene, urealniaC oczekiwania wobec siebie i otoczenia, podnosi¢
poziom kontroli wewnetrznej, zapobiegaC etykietowaniu przez srodowisko, przeciwdziata¢

postawom aspotecznym.

SPM ma na celu ostabienie konfliktow miodziezowych (agresja bezposrednia, stowna,
przemoc fizyczna i psychiczna), niski poziom poczucia bezpieczenstwa wsrdod uczniow,
niezadowolenie Rodzicéw, zbyt duzg ilos¢ czasu i zaangazowania Nauczycieli

poswieconego uczniom sprawiajgcym problemy wychowawcze.

System Pozytywnej Motywacji oparty jest w catosci na podstawach sprawiedliwosci
naprawczej, ktora zaktada:

— zadoséuczynienie zamiast karania, czyli zrozumienie popetnionego btedu, okazanie
skruchy,podjecie dziatah majgcych na celu naprawe krzywdy, wyrzadzonego zia,
zachowania sprzecznego z przyjetymi i respektowanymi normami;

— tolerancje dla odmiennosci, uczenie szacunku dla drugiej osoby, nawet jesli jej
zachowanie jest godne potepienia;

— wilasciwg opieke dla pokrzywdzonego oraz prawo sprawcy do uczciwego
wynagrodzenia powstatych strat;

— nauke kontroli emociji;

— umiejetnos¢ odrdzniania dobra od zta;

— rozwigzywanie konfliktdbw poprzez rozwigzywanie problemow;

— rozwijanie poczucie swiadomosci i odpowiedzialnoéci za swoje postepowanie.
Narzedzia stosowane w celu realizacji zasad SPM:

1. Procedury wobec ucznidow nieprzestrzegajgcych zasad Statutu Szkoty (zat. nr 1).
2. Obserwacja zachowania ucznia poprzez zapisy w dzienniku uwag pozytywnych

i negatywnych.



Arkusz monitorujgcy frekwencje i zachowanie wspierajgcy ucznia w samokontroli

zachowania na lekcji z mozliwoscig wpisu przez nauczyciela jashego komunikatu

,+, ,~ oraz wpisow pozytywnych lub negatywnych o postawie na lekcji (zat. nr 2).

Zespdt wychowawczy (dyrektor/wicedyrektor, pedagog/psycholog, rodzic, uczen,

w uzasadnionych przypadkach kurator spoteczny, przedstawiciel Strazy Miejskiej,

Policja) majgcy forme rozmowy, podczas ktorej uczen rozumie, zasady, ktére ztamat

i sam proponuje mozliwe rozwigzania i sposoby zadoséuczynienia, naprawy

popetnionych bteddw.

,Kartonik szansa” zwalniajgcy w danym dniu z odpowiedzi ustnej i niezapowiedzianych

kartkéwek, wydawany przez dyrektora/wicedyrektora szkoty na wniosek wychowawcy

lub nauczyciela/pracownika szkoty za:

— systematyczne uczeszczanie na lekcje: frekwencja przez kolejne 2 miesigce powyzej
95% (pozostate nieobecnosci usprawiedliwione);

— prace na rzecz szkoty;

— szczeg6lng aktywnosé (udziat w imprezach szkolnych, konkursach, promocja szkoty,
zaangazowanie w zycie szkoty);

Mediacje jako forma rozwigzywania konfliktéw , wychowywania w atmosferze akceptacji

potrzeb innych ludzi, dialogu, otwarto$ci i tolerancji;

Program interwencji profilaktycznej “Blizej” zapobiegajgcy marginalizacji jednostek

w klasie szkolnej.

Uwagall!

Narzedzia SPM nie petnig funkcji kar. Majg na celu zmotywowanie ucznia do przyjecia

okreslonej, oczekiwanej postawy i uwrazliwienia na dobro, w poczuciu odpowiedzialnosci

za swoje czyny.

System Pozytywnej Motywacji ZSO nr 8 powstat na podstawie autorskich programéw Jolanty Piecuch ,System Pozytywnej
Motywacji” i “ Podstawy sprawiedliwosci naprawczej”.



Zatgcznik nr 1

ARKUSZ MONITORUJACY FREKWENCJE ORAZ
ZACHOWANIE UCZNIA

Imig 1 NAZWISKO ....vvviiiiiiecieeeeeeee e klasa ...........
Termin oddania arkUSzZa ..........eeeeeeeee oo,
Powod wydania arkusza.............c.ooeiiiiiiiii
s » OPUSZ
KOLEJNOSC LEKCJI CZENIE| UWAGI, PODPIS
DATA TERENU RODZAJ
wzmocNIENIA| RODZICA
1 2 3 4 5 6 7 8 9szkory
+ + + + + + + + +
+ + + + + + + + +
+ + + + + + + + +
+ + + + + + + + +
+ + + + + + + + +
OBJASNIENIA :

W kolumnach 1-9 nauczyciel zakresla znak (+, -) okreslajacy pozytywne lub negatywne
zachowanie ucznia na danej lekcji oraz swoéj czytelny podpis.
WZMOCNIENIA : ,,PS” — pochwatla stowna ,,U” -

upomnienie

INDYWIDUALNE ZALECENIA NAUCZYCIELI UCZACYCH W KLASIE

LP

NAUCZYCIEL - TRESC ZALECENIA
PRZEDMIOT

TERMIN
REALIZACJI

PODPIS
NAUCZYCIELA

1

Objasnienie : W tabeli nauczyciele i wychowawca wpisywa¢ moga swoje sugestie i zalecenia w stosunku do ucznia realizujacego Arkusz
Monitorujacy Zachowanie. NIEREALIZOWANIE PRZEZ UCZNIA ZALECEN NAUCZYCIELA .SKUTKUJE
NIEROZLICZENIEM KONTRAKTU (ZESPOLEM WYCHOWAWCZYM Z NAGANA DYREKTORA SZKOLY)




PROCEDURY

wobec uczniéw Zespotu Szkét Ogélnoksztatcgcych nr 8

w Gliwicach, ktérzy nie przestrzegajq zapiséw Statutu Szkotly

opuszczenie terenu szkoty podczas
przerwy przez uczniow
niepetnoletnich

nie okazywanie szacunku innym
osobom, pracownikom szkoty oraz
rowiesnikom

fatszowanie dokumentacji szkolnej
m.in. usprawiedliwien

dezorganizowanie zajec szkolnych

brak kultury zachowania w szkole

namawianie do tamania prawa

i poza nig
nie wywigzywanie sig | kidtnie, konflikty, dtugotrwate | pobicie,  kradziez,  zazywanie
z obowigzkéw ucznia (nie | spory, obmowa, wyszydzanie, | i posiadanie  narkotykéw  oraz
realizowanie obowigzku szkolnego; | wykorzystywanie alkoholu na terenie szkoty | poza nig

brak przygotowania do
celowe,
spoznianie)

lekcji;
(powtarzajace sie

brak dbatosci o piekno mowy
ojczystej

frekwencja 70% lub nizsza,
nieusprawiedliwione nieobecnosci

cyberprzemoc, mowa nienawisci

znecanie psychiczne

niesamodzielna praca podczas | brak dbatosci o honor itradycje | palenie | posiadanie papieroséw na
sprawdzianow szkoty terenie szkoty

odmowa wykonania polecenia niszczenie mienia szkoty
nauczyciela

uzywanie, okazywanie telefonu | noszenia w budynku  szkoty | Niepowodzenie edukacyjne na

komérkowego na terenie szkoty
(brak dostosowania sie do zasad
moze spowodowac zatrzymanie
telefonu do czasu jego odbioru
przez rodzicow/ prawnych
opiekunow)

manifestowanie przynaleznoéci do
nieformalnych grup kibicow na
terenie szkoty.

nakrycia gtowy, odziezy lub innych
elementéw zawierajgcych tresci
obrazliwe lub demoralizujace

pierwszy semestr

Procedury

Powyisze zachowanie moze by¢ powodem wreczenia

»Arkusza monitorujgcego frekwencje i

zachowanie ucznia” lub

zorganizowania Zespotu wychowawczego - w zaleznosci od wagi

przewinienia.

7-9 uwag w dzienniku | Zespét Wychowaweczy, realizowanie zapiséw
karty monitorujgcej zachowanie i frekwencje

Niezrealizowanie Arkusza — ZESPOt WYCHOWAWCZY w obecnosci
rodzicéw, pedagoga, wychowawcy, ew. kuratora rodzinnego oraz

wicedyrektora/dyrektora.

Uczert ma prawo do 3 Zespotéw Wychowawczych

Kazde z wymienionych przewinien
jest kierowane bezposérednio na
posiedzenie Zespotu
Wychowawczego z mozliwoscia
powiadomienia w  stosownych
sytuacjach Sekcji Prewencji ds.
Nieletnich  Miejskiej Komendy
Policji lub Sadu.

I Zespét Wychowawczy skutkuje (w miarg mozliwosci) karnym
przeniesieniem ucznia do klasy réwnolegtej oraz/ lub pismem do Sadu
Rodzinnego o wglad w sytuacje wychowawczg ucznia.
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