Zatgcznik do Uchwaty nr 14/2023/2024
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 8 w Gliwicach
zdnia 14.09. 2023 r.

Statut
Il Liceum Ogolnoksztatcgcego

im. Wincentego Styczynskiego

w Zespole Szkdt Ogdlnoksztatcgcych nr 8 w Gliwicach
ul. Syriusza 30
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Podstawa prawna:
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);
Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U.Nr 120z 1991 r. poz. 526);
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z pézn. zm.);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Przepisy wprowadzajgce Prawo oswiatowe
(Dz. U.z2017 r. poz. 60, 949);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 i 2245);
Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie wymienionych wyzej ustaw.
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Rozdziat 1
Informacje ogdlne o szkole

§ 1. 1. Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Wincentego Styczynskiego w Gliwicach w Zespole Szkét

Ogdlnoksztatcgcych nr 8 w Gliwicach jest szkotg publiczna.
2. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez (ucznidw/uczennice) ksztatcgcg sie w Il Liceum
Ogdlnoksztatcgcym;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundw lub osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepcza nad dzieckiem;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty;

4) Szkole, Liceum — nalezy przez to rozumieé Il Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Wincentego
Styczynskiego w Gliwicach w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 8 w Gliwicach.

§ 2. 1. Siedziba Szkoty znajduje sie w Gliwicach, ul Syriusza 30.
2. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Powiat Gliwice przy ul. Zwyciestwa 21.
3. Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Oéwiaty w Katowicach.

§ 3. 1. Liceum Ogodlnoksztatcagce jest Szkotg dla mtodziezy o 4-letnim cyklu ksztafcenia
na podbudowie osmioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiggngé wyksztatcenie $rednie, umozliwia
uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Liceum prowadzi oddziaty sportowe i oddziaty mistrzostwa sportowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze okreslone w ustawie —
Prawo oswiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele i zadania wynikajgce
ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania, poza
wymienionymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcacego, jest
dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej,
moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli
w spotfeczenstwie.

§ 5. Gtéwnymi celami Szkoty sa:

1) realizacja prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztatcenia sie oraz prawa dzieci
i mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoiju;

2) wspomaganie przez Szkote wychowawczej roli rodziny;

3) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane przez dziatania
z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy;

4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
a takze mozliwos$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

5) mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie
i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

6) opieka nad uczniami z niepetnosprawnosciami  przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

7) opieka nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych
programoOw nauczania;

8) umozliwienie dalszego ksztatcenia w szkotach wyzszych;

9) ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym;
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10)

11)
12)

13)
14)

15)
16)

17)
18)

19)

20)

21)
22)

upowszechnianie wséréd dzieci i miodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego

uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz

ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

upowszechnianie wsréd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz

przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

opieka nad uczniami pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

dostosowywanie kierunkdw i tresci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy;

ksztattowanie u ucznidow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia

innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

przygotowywanie ucznidw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zajeé

pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania

czasu wolnego;

upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych

postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-

komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;

umozliwienie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;

ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu

i spotecznemu, takich jak:

a) uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatosé;

b) poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi;

c) ciekawosé poznawcza, kreatywnosé, przedsiebiorczos¢;

d) kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze;

e) podejmowania inicjatyw indywidualnych oraz do pracy zespotowej;

f) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

podejmowanie odpowiednich krokdw w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji.

§ 6. Realizacje okreslonych celdw wyznaczajg zadania:

zapewnienie warunkdw organizacyjnych odpowiednich do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych;

zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

organizacja procesow edukacyjnych zapewniajagcych  uczniom wszechstronny rozwdj
i umozliwiajgcych powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie;

zapewnienie warunkow do realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, ramowych
plandw nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

zachecanie uczniéw do podejmowania réznorodnych aktywnosci, przedsiewzie¢ i rozwigzywania
problemoéw;

ustalenie kryteriéw oraz realizacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

umozliwienie uczniom uczeszczajagcym do szkét funkcjonujacych w systemach oswiaty innych
panstw uzupetnianie wyksztatcenia w zakresie szkoty podstawowej i liceum ogdlnoksztatcgcego,
zgodnie z ramami programowymi ksztatcenia uzupetniajgcego i planami nauczania dla szkét
polskich;

zatrudnianie nauczycieli i specjalistéw posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje;
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10) realizacja dziatarn wychowawczych i profilaktycznych - w tym majace na celu eliminowanie zagrozen
oraz wzmacnianie pozgdanych zachowanj;

11) wspodtpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym w celu podnoszenia
jakosci pracy Szkoty;

12) analizowanie wynikéw egzamindow, formutowanie wnioskdw i rekomendacji, na podstawie ktérych
nauczyciele planujg i podejmujg dziatania stuzgce jakosci proceséw edukacyjnych;

13) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej;

14) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy o bezpieczeristwie oraz ksztattowanie wtasciwej postawy
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata;

§ 7. Liceum realizuje zadania opiekurnicze odpowiednio do wieku ucznidow i potrzeb srodowiskowych

z uwzglednieniem obowigzujgcych w Liceum ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie
pobytu w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych
przez Liceum poza jego terenem;

2) organizuje zajecia obowigzkowe, nieobowigzkowe, pozalekcyjne zgodne z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami, za przestrzeganie ktéorych odpowiedzialny jest nauczyciel organizujgcy
i przeprowadzajacy zajecia;

3) zapewnia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami opieke nad uczniami w trakcie organizowanych
przez Szkote wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych zajec¢ poza terenem placowki;

4) wycieczki organizowane przez Szkote sg przygotowywane S$cisle wedtug przepisow ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa i turystyki przez
szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi Szkoty
do zatwierdzenia catosci wymagalnej dokumentacji w terminie wskazanym przez wymienionego
Dyrektora;

5) organizuje dyzury nauczycieli podczas przerw zgodnie z wewnetrznymi procedurami;

6) dba o bezpieczenstwo ucznidw i chroni ich zycie poprzez:

a) zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach przedmiotowych,
godzinach z wychowawcami;

b) zawiadamianie rodzicow i pracownikéw o problemach zdrowotnych dziecka zgodnie
z wewnetrznymi procedurami;

c) udzielanie pomocy uczniom w nagtych sytuacjach zgodnie z wewnetrznymi procedurami;

d) szkolenie pracownikéw Szkoty w zakresie bhp;

e) racjonalne planowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

f) dostosowanie sprzetu szkolnego i warunkdéw pracy uczniéw do ich wzrostu i rodzaju pracy;

g) w miare mozliwosci opieke pielegniarska;

h) zapewnienie opieki podczas wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) w celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki objeto budynek szkolny
monitoringiem wizyjnym. Budynek oznakowany jest tabliczkami informacyjnymi z napisem , Obiekt
monitorowany”.

§ 8. 1. Liceum prowadzi orientacje zawodowg (w ramach doradztwa zawodowego) majgcag na celu
zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez
Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

3. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi
dalszego ksztatcenia i zawodu.

4. Osiggnieciu celu gtdéwnego stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktdrym uczniowie:

1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedzg, jak sie uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty;
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3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
5. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowad potrzeby i zasoby uczniéw;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia okreslonych
dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow;

4) znajg oferte szkdt, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym uczniom;

5) wiaczajg rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole;

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

6. Formy dziatan adresowane do uczniéw Szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania
wiasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspédtdziatania
W grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami réoznych zawoddéw;

6) prowadzenie kétek zainteresowan dla uczniéw;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

7. Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

w szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery
zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow;

4) sSwiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) zmniejszenie niepowodzen szkolnych.

Rozdziat 3
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 8. 1. Liceum organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich rodzicom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w Szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw
do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w Srodowisku spotecznym. Ma na celu
wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich

zaspokajania;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;
5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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12)
13)
14)

15)
16)

podejmowaniu dziatann wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdd ucznidw, nauczycieli
i rodzicow;

wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia;
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;

umozliwianiu rozwijania umiejetnos$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

integracji ucznidw niepetnosprawnych ze S$rodowiskiem rdéwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

przygotowaniu ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicéw ucznia

albo petnoletniego ucznia.

5. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,

w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym lub w dokumencie ,Formy, zakres, wymiar godzin oraz okres przyznanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej”.

NOoO ubh WN R
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9)
10)
11)

12)

6. Potrzeba objecia ucznia pomocga psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika w szczegdlnosci:
z niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdézinicami kulturowymi lub ze zmiang s$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy

oraz specjalisci w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

1)
2)

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
ucznia;

rodzicéw ucznia;

Dyrektora Szkoty;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
poradni;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;
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9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.
9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajed rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

§ 9. 1. Liceum udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspétudziale
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
2. W ramach tej wspdtpracy:
1) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach psychologicznych i pedagogicznych;
2) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi;
3) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok
nauki oraz na nauczanie indywidualne.
3. Liceum wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac
z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:
1) zgtasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania uczniéw;
2) zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych.
4. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Liceum
nawigzuje wspotprace z:
1) policjg;

2) kuratorem sgdowym;
3) Pogotowiem Opiekunczym;
4) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznosci od sytuacji.

§10.1. W kazdym roku szkolnym funkcjonuje Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty
obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, uwzgledniajacy zagadnienia
z zakresu profilaktyki, stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyka wystgpienia poszczegdlnych
zagrozen w Szkole lub w Srodowisku przebywania uczniéw.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw corocznej diagnozy
w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym czynnikéw
chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

3. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca oddziatu
opracowuje plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny i konsultuje go z rodzicami i uczniami
oddziatu.

4. Program wychowawczo — profilaktyczny uchwala Rada rodzicbw w porozumieniu z Rada
pedagogiczna.
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Rozdziat 4
Organy Szkoty

§ 11. 1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow;

4) Samorzad uczniowski;

2. Kazdy z organéw Szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspétdziata
z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan Szkoty.

Dyrektor Szkoty

§ 12. 1. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.

2. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora Szkoty w sprawach z zakresu obowigzku nauki oraz skreslenia
z listy ucznidw, jest Slaski Kurator Oswiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora Szkoty w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli, jest Prezydent Miasta Gliwice.

5. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

6. W wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg pedagogiczng, Radg rodzicéw i Samorzgdem
uczniowskim.

7. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich organéw Szkoty w celu
podnoszenia jakosci pracy Szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

3) dbania o autorytet Rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i uczniow,
oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniéw, pobudzania ich do twoérczej pracy;

4) zapoznawania Rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa os$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

§ 13. Do kompetencji Dyrektora Szkoty, wynikajacych z ustawy — Prawo oswiatowe, nalezy

w szczegoblnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspotpraca z Radg pedagogiczng, Radg rodzicéw i Samorzgdem uczniowskim;

5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej;

6) tworzenie zespotéw przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych;

7) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takie organizowanie administracyjnej, finansowej
i gospodarczej obstugi Szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczerstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec¢ organizowanych przez Szkote;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;
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12)

13)
14)
15)

16)
17)

18)
19)
20)
21)
22)
23)

24)
25)

26)
27)

28)

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej opiekuriczej i innowacyjnej Szkoty;

skreslanie ucznia z listy uczniéw;

przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
whnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
Szkoty;

wstrzymywanie wykonania uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania;
podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktére bedg obowigzywacé od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

wspotpraca z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takie
nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzgcym;

ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach srodkéw
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty;

przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, w ramach Srodkéw
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty;

ustalanie tygodniowego rozktadu zajec okreslajgcego organizacje zaje¢ edukacyjnych;

mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

mozliwos¢ ustalenia, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni
W wyznaczone soboty;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie danych osobowych;
rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw Szkoty jezeli Rada pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty;

§ 14. Do kompetencji Dyrektora Szkoty, wynikajgcych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1)

10)
11)

kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami;

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
powierzanie stanowiska wicedyrektora, a takze odwotywanie z niego;

decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty;

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty, ktérzy majg status
pracownikéw samorzgdowych;

sprawowanie opieki nad mtodziezg uczgcy sie w Szkole;

odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organdw nadzorujgcych Szkote;

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
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12)
13)
14)
15)

16)

zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;
organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem
tegoz funduszu, ktéry jest odrebnym dokumentem;

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

Rada pedagogiczna

§ 15. 1. W szkole dziata Rada pedagogiczna Ill Liceum Ogodlnoksztatcgcego.
2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty dla mtodziezy w zakresie realizacji

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§ 16. 1. Przewodniczgcym Rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
2. W sktad Rady pedagogicznej wchodzg Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktéry jest odrebnym

dokumentem.

B WN R
= = —= —

§ 17. 1. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach.

2. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

przewodniczgcego Rady pedagogicznej;

organu nadzoru pedagogicznego;

organu prowadzacego Szkote;

co najmniej 1/3 cztonkéw Rady pedagogiczne;.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
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6)

7)
8)
9)

1)
2)

§ 18. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotg przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny w celu doskonalenia pracy Szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
projekt planu finansowego Szkoty;

whnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

propozycje Dyrektora Szkoty dotyczgce kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych w szkole;
programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdéw nauczania;

podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy Szkofte;
powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.

3. Rada pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut;

moze wystgpic¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego Szkote o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora Szkoty, a do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w Szkole;
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3) wechodzi w porozumienie z Radg rodzicéw celem uchwalenia przez nig programu wychowawczo-
profilaktycznego;
4) typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty.

§ 19. 1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosédw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkédw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktére podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

2. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§ 20. 1. Zebrania Rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakornczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

2. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane w sposdéb okreslony w regulaminie.

3. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady, ktére mogg naruszac¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikédw Szkoty lub placéwki.

Rada rodzicéw

§ 21. 1. Rada rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicéw uczniéw Szkoty.

2. W sktad Rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu klasowych Rad rodzicéw wybranych
przez zebranie rodzicdw uczniéw oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

4. Dyrektor Szkoty zapewnia Radzie rodzicdw organizacyjne warunki dziatania oraz wspdtpracuje
z Radg rodzicdw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

5. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§ 22. 1. Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:
1) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty;
2) wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty;
3) typowanie dwéch przedstawicieli Rady rodzicéw do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty;
4) moiliwoé¢ przekazywania Prezydentowi Miasta Gliwice oraz Slaskiemu Kuratorowi Oswiaty opinii
na temat pracy Szkoty.
2.Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.
3. Rada rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zzrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla jej regulamin.
5. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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Samorzad uczniowski

§23.1.W Ill Liceum Ogdlnoksztatcgcym dziata Samorzad uczniowski, ktdry tworzg wszyscy
uczniowie Szkoty.

2. Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem i jest odrebnym dokumentem.

§ 24. 1. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty

whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty.
2. Do kompetencji Samorzadu w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

Wolontariat

§ 24. 1. Spotecznosé uczniowska moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu. W tym celu

wspotpracuje ze Szkolnym Kotem Wolontariatu, ktéry ma nastepujgce zatozenia:

1) ksztattowanie wsréd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu;

3) umozliwianie mtodziezy podejmowania dziatan pomocowych na rzecz oséb niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

4) wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;

5) uwrazliwianie miodziezy na problemy wspétczesnego Swiata, takie jak: wojna, gtdd, brak wody
pitnej, niewola, handel ludZmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

6) wspieranie inicjatyw mtodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.
2. Do form szkolnego wolontariatu nalezg m. in.:

1) Wolontariat szkolny — Szkota jako organizator;

2) Wolontariat szkolny — Szkota jednoczesnie jako organizator i korzystajacy;

3) Wolontariat w szkole — organizowany przez organizacje pozarzagdowsy;

4) Wolontariat organizacji pozarzgdowych — realizowany na rzecz uczniéw/Szkoty;
5) Wolontariat oséb fizycznych w szkole— realizowany na rzecz uczniéw/Szkoty;

6) Wolontariat pracowniczy w szkole — realizowany na rzecz uczniéw/Szkoty.

3. Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg cheé
organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie w bezinteresowng pomoc potrzebujgcym.
4. Szczego6towe zasady dziatania szkolnego wolontariatu okresla regulamin wolontariatu.

Zasady wspotdziatania organéw Szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§ 25.1.Kazdy z organéw Szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan Szkoty.

2. Sprawy miedzy organami Szkoty rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony
zgtaszajg Dyrektorowi Szkoty, ktéry podejmuje decyzje zmierzajace do usuniecia przyczyn konfliktu.

4. Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takie na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
pedagogiczna w porozumieniu z Radg rodzicéw i Samorzgdem uczniowskim.
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5. Dla zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach, organizuje sie spotkania przedstawicieli ww. organdw,
w drodze korespondencji, informacji udostepnianych na stronie internetowej Szkoty.

§ 26. 1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych i dydaktycznych
mtodziezy.
2. Formy wspétdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji Szkoty i wychowawcéw klas z rodzicami dla zapoznania
ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi Szkoty i klasy (nie mniej niz 2 razy w semestrze).
Obecnosc¢ rodzicdw na zebraniach klasowych jest obowigzkowa; w przypadku nieobecnosci rodzic
ma obowigzek skontaktowania sie z wychowawca w terminie nie przekraczajgcym dwéch tygodni
od daty zebrania;

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy i innymi
nauczycielami;

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow w nauce,
a takze przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

3. W ramach wspétpracy rodzice majg prawo do:

) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;

) porad pedagoga szkolnego;

) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw ucznia i jego rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Szkoty;

) udzielania pomocy materialnej;

) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty i poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi Szkoty,
organowi prowadzgcemu oraz kuratorowi oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantéw.

Rozdziat 5
Organizacja pracy Szkoty

§ 27. 1. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzes$nia kazdego roku, a koriczy 31 sierpnia nastepnego roku.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 28. 1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w formie dziennej od poniedziatku
do pigtku w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktéry uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje catg
dziatalnos$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

3. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty tworzg
spojng cato$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja s zadaniem zaréwno catej Szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
ogoblnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych

zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
3) zajecia z religii lub etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
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5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
5. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty, ktéry okresla w szczegélnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekuncze;j;

2) arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie planéw nauczania oraz
planu finansowego Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 29. 1. Dyrektor  Szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty
i z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, ktéry okresla
organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniéw wymagajacych
szczegélnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej — ustalony
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw.

3. W Szkole liczbe uczniéw w oddziatach ustala sie w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel - wychowawca, ktérego formy spetniania zadan powinny by¢
dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

5. W Szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie oddziatowej,
grupie miedzyoddziatowe].

6. W Liceum na obowigzujacych zajeciach edukacyjnych stosuje sie podziat na grupy zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 30. 1. Liceum organizuje uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej zajecia
,Wychowania do zycia w rodzinie”.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie”, jezeli jego
rodzice zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w tych zajeciach.

3. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach , Wychowanie do zycia w rodzinie”, jezeli zgtosi
w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w tych zajeciach.

4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 3, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie Szkoty.

§ 31. 1. Liceum organizuje nauke religii lub etyki uczniom niepetnoletnim na podstawie ztozonego
przez rodzicow oswiadczenia lub uczniom petnoletnim na podstawie ztozonego przez nich oswiadczenia
do wychowawcy klasy.

2. Oswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 1, jest wazne do odwotania, moze zosta¢ zmienione.

3. Na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym wychowawcy klas zbierajg
oswiadczenia rodzicow.

4. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyki nie moze byé powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.

5. Uczniowie uczeszczajgcy na nauke religii mogg uczestniczy¢ w rekolekcjach wielkopostnych
na zasadach ustalonych przez katechetdow.

§ 32. 1. W Szkole tworzone sg oddziaty sportowe i oddziaty mistrzostwa sportowego.

2. W oddziale sportowym prowadzone s3 zajecia sportowe obejmujgce szkolenie sportowe
w jednym lub kilku sportach, dla co najmniej 20 uczniéw w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

3. W oddziale mistrzostwa sportowego s prowadzone zajecia sportowe obejmujgce szkolenie
sportowe w jednym lub kilku sportach. Liczba uczniow w oddziale mistrzostwa sportowego jest
uzalezniona od mozliwosci zebrania uczniéw o zblizonym poziomie sportowym.
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4. Realizacja szkolenia sportowego w oddziatach mistrzostwa sportowego prowadzona jest:

1) podczas oddzielnych zajeé, ktore opierajg sie na programach szkolenia sportowego opracowanych
dla poszczegdlnych dyscyplin, w wymiarze ogélnorozwojowym i ukierunkowanym - majgcym na celu
ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujgcych uczniéw do szkolenia w okreslonym sporcie;

2) takze w ramach wychowania fizycznego.

5. Oddziaty sportowe oraz mistrzostwa sportowego realizujg programy szkolenia sportowego
rownolegle z programem ksztatcenia ogélnego.

6. Oddziaty mistrzostwa sportowego realizujg programy szkolenia we wspdtpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami prowadzgcymi dziatalno$¢ statutowa
w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami prowadzacymi studia na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk
o kulturze fizycznej.

7.W ramach programu szkolenia sportowego Szkofa umozliwia i wspiera udziat ucznidw
w zgrupowaniach i zawodach sportowych.

8. Uczniowie uczeszczajgcy do oddziatdw sportowych oraz oddziatéw mistrzostwa sportowego biorg
udziat we wspétzawodnictwie sportowym.

9. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi:

1) w oddziatach sportowych, — co najmniej 10 godzin;

2) w oddziatach mistrzostwa sportowego, — co najmniej 16 godzin.

10. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote, na podstawie programu szkolenia, z uwzglednieniem
etapu szkolenia sportowego, sportu oraz poziomu wyszkolenia sportowego uczniéw.

11. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatéw sportowych i oddziatdw mistrzostwa
sportowego, ktérzy ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowg niezdolnos¢ do uprawiania sportu nie biorg
udziatu w zajeciach sportowych, uczeszczajg na pozostate zajecia dydaktyczne prowadzone w danym
oddziale.

12. Ucznidw niekwalifikujacych sie do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii trenera,
instruktora prowadzacego zajecia sportowe lub opinii lekarza, przenosi sie od nowego roku szkolnego
lub nowego pdtrocza do oddziatu szkolnego dziatajgcego na zasadach ogdlnych.

13. Zadaniem oddziatéw sportowych i oddziatéw mistrzostwa sportowego jest stworzenie uczniom
optymalnych warunkéw umozliwiajacych tgczenie zaje¢ sportowych z realizacja innych zajeé
dydaktycznych wedtug nastepujgcego wzoru:

1) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, aby rozktad innych zaje¢ dydaktycznych byt
dostosowany do rozktadu zajeé sportowych;

2) zwolnienie ucznidw wracajgcych ze zgrupowan i zawoddéw kilkudniowych z prac pisemnych
i odpowiedzi ustnych w pierwszym dniu po powrocie;

3) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw wiadomosci objetych
programem nauczania m.in. poprzez udostepnianie przez nauczycieli uczniom biorgcym udziat
w zgrupowaniach, materiatéw do nauki wtasnej;

4) umozliwienie uczniom osiggajagcym bardzo dobre wyniki w zawodach ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub toku nauki, na warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

14. Rekrutacja do oddziatdw sportowych i oddziatéw mistrzostwa sportowego odbywa sie
na podstawie odrebnych przepisow.

§ 33. 1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej  realizowana jest  zgodnie
z procedurami zawartymi w rozdziale Ill Statutu.

2. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych w szkole polega na:
1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i Srodkow

dydaktycznych;
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3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) realizacji wskazanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng zaje¢;

5) integracji ze Srodowiskiem réwiesniczym.

§ 34. 1. Podstawowg forma pracy Szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas
zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢.

3. Godzina zajeé¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych, zaje¢ socjoterapeutycznych dla
ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zaje¢ resocjalizacyjnych dla uczniow
niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

4. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac od 5 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.

5. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych,
programow autorskich, eksperymentéow dydaktycznych mozliwe jest ustalenie innej dtugosci trwania
lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora Szkoty.

6. Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktérych aktualna lista znajduje sie na stronie
internetowej Szkoty.

7. Rekrutacja uczniéw do Szkoty odbywa sie wedtug zasad okreslonych ustawg — Prawo oswiatowe.

§ 35. 1. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, Rady rodzicéw i Samorzadu
uczniowskiego, uwzgledniajgc zainteresowania ucznidow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
i finansowe liceum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrdod ktérych uczen
wybiera 2 albo 3 przedmioty.

2. Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego w zakresie rozszerzonym mogg
byé realizowane w oddziale, grupie oddziatowej i grupie miedzyoddziatowej, a za zgoda organu
prowadzgcego — takze w grupie miedzyszkolne;j.

3.Szkota w miare posiadanych srodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktére mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek, obozéw
i wyjazdow.

4. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

§ 36. Procedury organizacji nauczania na odlegto$¢ zawarte sg w Statucie ZSOS8.

§ 37. 1. Szkota wspodtpracuje ze szkotami wyzszymi i innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wzbogacajgcej formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Szkoty.

2. Szkota organizuje zajecia dla mtodziezy finansowane z budzetu miasta (JST) we wspdtpracy
z centrum kultury Victoria i innymi organizacjami pracujgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

3. Szkota moze przyjmowac studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgodg z poszczegdlnymi nauczycielami
a szkotg wyisza.

4. W Szkole mogg dziata¢, z wyjagtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty.

5. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktédrych mowa w ust. 1,
wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkdw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

6. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, moga
braé udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.
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§ 38. 1. Do realizacji celéw statutowych Szkota posiada nastepujgca baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;

2) sale gimnastyczne;

3) boiska sportowe;

4) biblioteke z czytelnig;

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

7) gabinety pedagoga i psychologa szkolnego;

2. Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczne zobowigzani sg do opracowania
i wywieszenia w widocznym miejscu szczegétowych regulamindéw i instrukcji korzystania z tych
pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatéw i srodkdw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznidw.

3. W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji o wynikach
pracy uczniom i ich rodzicom Szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest prowadzony wedtug
przepisdw ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Biblioteka szkolna

§ 39. 1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarna
pracownig Szkoty, ktéra stuzy do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotdw majg obowigzek odwotywac sie do zasobdéw biblioteki
szkolnej i wspétpracowac z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania
uczniow do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji.

3. Biblioteka szkolna sktada sie z:

1) wypozyczalni literatury pieknej i lektur oraz multimediow;

2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych;

3) czytelni wraz z ksiegozbiorem podrecznym i stanowiskami komputerowymi tworzgcymi pracownie
multimedialna.

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg
roku szkolnego.

5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty w sposéb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw
podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.

6. Z biblioteki moga korzystac uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty i rodzice uczniow.

7. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§ 40. 1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniow;

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z rdéinych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotéw.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrddet informacji;

2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréow, prowadzenie katalogow ksigzek;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw;

4) wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

5) wspdtpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

6) organizowanie i propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg

i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie);
7) przedstawianie Radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych oddziatéw;
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8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

9) wspdtuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych Szkoty;

10) inwentaryzacji zasobdéw bibliotecznych.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogiczne;j;

2) publiczng bibliotekg pedagogiczng i miejska bibliotekg publiczng celem szerszego propagowanie
réznych imprez czytelniczych;

3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, miejskim osrodkiem kultury, centrum kultury
i sztuki).

Stotéwka szkolna

§41. 1. W Liceum dziata stotdwka.
2. Do korzystania z positkdw uprawnieni sa:
1) uczniowie, wnoszgcy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje OPS, inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
3. Korzystanie z positkéw w stotdwce szkolnej jest odptatne:
1) warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote;
2) organ prowadzacy Szkote moze zwolnié¢ rodzicéw albo petnoletniego ucznia z catosci lub czesci
optat, o ktérych mowa w pkt. 1:
a) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych;
3) organ prowadzacy Szkote moze upowazni¢ Dyrektora Szkoty do udzielania zwolnien, o ktérych
mowa w pkt. 2.
4. Zasady funkcjonowania stotowki szkolnej oraz odptatnosci za obiady reguluje ,Regulamin
korzystania ze stotéwki szkolnej w Zespole Szkét Ogolnoksztatcgcych nr 8 w Gliwicach”.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§42.1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw Szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

3. Liczbe pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.

4. Zakres czynnosci pracownikdw administracji i obstugi okresla Dyrektor Szkoty.

5. Zakres zadan nauczycieli okreslajg obowigzujgce przepisy prawa szkolnego.

§ 43. 1. W Szkole, za zgodg Organu prowadzacego, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Wymienione stanowisko powierza i odwotuje z niego Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego oraz Rady pedagogiczne;j.

3. Szczegobtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty, powierzajgc to stanowisko.

4. W sytuacji, gdy Dyrektor Szkoty nie moze petni¢ obowigzkdw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora Szkoty.

§ 44. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunicza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

realizowanie obowigzujgcej w szkole podstawy programowej;

wybor programdéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programéw;

wybor podrecznikéw szkolnych;

prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-profilaktycznym;
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan m. in. poprzez udziat
w konkursach;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych;
stosowanie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania pracy ucznidw;

eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw;

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

czynny udziat w pracy Rady pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat;

wspodtpraca z rodzicami;

systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;

odpowiedzialno$é za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie ucznidw;

realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniéw;

udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole;

udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy;

terminowe sporzadzanie dostosowan wymagan edukacyjnych wobec ucznidw z opiniami
i orzeczeniami PPP.

§ 45. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom a takze wspdtpraca
w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sie;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-profilaktycznym.
dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny Radzie
pedagogiczne;j.

§ 46. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego przygotowujgcych uczniéw do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote i placowke;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa zawodowego;

udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom;
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coroczne opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.

§ 47. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w Szkole, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu Szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci.

wspotpraca z zespotem klasowym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;

¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z innymi

podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

Szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 48. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania

efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw,

we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 49. 1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,

zwanemu wychowawcg. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor Szkoty moze powierzy¢é obowigzki
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wychowawcy klasy dwém nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepcg wychowawcy na czas jego
nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwdch klasach.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor Szkoty powierza nauczycielowi, ktéry — jesli nie zajdg szczegdlne
okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniéw kazdego oddziatu, mogg wystgpi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zmiane
wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pismie wraz z uzasadnieniem, powinien byé podpisany przez
2/3 rodzicéw danego oddziatu. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 7 dni
od otrzymania wniosku.

§ 50. 1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankdw;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji, porad,
wskazéwek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow;

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego,
ktdre rozwijajg i integrujg oddziat;

4) wspodtdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan wychowawczych;

5) wspdtpraca z pedagogiem szkolnym;

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniéw, takze w zakresie regularnego uczeszczania
ucznidow na zajecia lekcyjne;

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady pedagogicznej;

9) budzenie zainteresowania ucznidw zyciem i potrzebami Srodowiska, inspirowanie ich udziatu
w pracach na rzecz Srodowiska;

10) interesowanie sie stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej;

12) systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci
wychowawczej i opiekuniczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie Swiadectw
szkolnych;

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy;
14) koordynowanie prac zespotu interdyscyplinarnego ucznia objetego IPET;
15) skompletowanie dostosowan wymagan edukacyjnych wobec uczniéw z opiniami i orzeczeniami PPP.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placéwki doskonalenia
nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wtasciwych placéwek lub instytucji
oswiatowych i naukowych.

§ 51. 1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
2. Rodzaje zespotdw i ich sktad osobowy okresla Dyrektor Szkoty.
3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek cztonkéw
zespotu.
4. Zadaniami zespotu klasowego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) s3:
) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wiasciwg postawe i realizacje obowigzkéw szkolnych;
2) rozwijanie systematycznej wspoétpracy z rodzicami oraz Srodowiskiem lokalnym;
3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow;
4) pomoc mtodziezy znajdujgcej sie w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych;
5) diagnozowanie ucznidw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci z jakimi sie borykajg;
6) ksztatcenie umiejetnosci $Swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.
5. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3a:
1) wybdr proponowanych do szkolnego zestawu programéw nauczania, a takze podrecznikéw
z danego przedmiotu;
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opracowanie kryteridw oceniania ucznidw z danego przedmiotu;

badanie osiggnieé ucznidow z danego przedmiotu;

wspotudziat przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztatcenia ogdlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych;

wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

wspotpraca przy ewaluacji wewnetrznej Szkoty.

6. Zespoty zadaniowe powstajg w przypadku okreslonym potrzebami Szkoty.

§ 52. 1. W szkole istniejg stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi.
2. Zadaniami pracownikéw Szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych

i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym,
zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki uczniow

§ 53. Uczen ma prawo:
otrzymacd informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania.
uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i z zachowania, okreslonych przez
wewnatrzszkolny system oceniania;
korzystac z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez przedmiotowe
systemy oceniania;
do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
do poszanowania swej godnosci;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez uzyskanie zgody na indywidualny tok lub
program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania;
swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb trzecich;
uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzady uczniowskie;
do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
do nietykalnosci osobistej;
do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;
korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujgcych regulaminow;
reprezentowania Szkoty w olimpiadach, konkursach, przeglagdach i zawodach;
do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzagdowq oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajacych w szkole;
pomocy materialnej w formie stypendiow motywacyjnych i socjalnych:
a) stypendiami motywacyjnymi sa:
— stypendium za wyniki w nauce i sporcie,
— stypendium Prezesa Rady Ministréw,
— stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
b) stypendium ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego;
c) stypendia socjalne przyznawane sg na warunkach ustalonych przez organ prowadzacy Szkote;
d) uczen moze ubiegac sie jednoczesnie o stypendium motywacyjne i socjalne.

§ 54. W przypadku naruszenia praw ucznia ustala sie nastepujacy tryb sktadania i rozpatrywania skarg:
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10)
11)

12)
13)

14)

15)
16)

rozpatrywane sg skargi i wnioski dotyczace dziatan dydaktyczno-wychowawczych, opiekurnczych
i organizacyjnych Liceum;

skargi i wnioski rozpatrywane sg przez Dyrektora Szkoty lub zespdét powotany przez Dyrektora Szkoty
w skiad, ktérego mogag wchodzi¢ wicedyrektorzy, wybrany przez Rade Pedagogiczng jej
przedstawiciel, przedstawiciel zespotu klasowego;

skargi i wnioski sg rozpatrywane w ciggu 14 dni od daty wptyniecia;

odpowiedz ustna lub pisemna jest kierowana do oséb sktadajacych skarge lub wniosek;

osobie skfadajgcej skarge lub wniosek przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora Szkoty
do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego Szkote za posrednictwem
Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

§ 55. Uczen ma obowigzek:

uczy¢ sie systematycznie i rozwijajagc swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach

lekcyjnych i zyciu Szkoty, regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spdézniac sie;

godnie reprezentowac Szkote;

respektowac zasady wspodtzycia spotecznego i normy etyczne;

starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania poprzez stosowanie sie do kryteriéw

oceniania zachowania;

odnosié sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw;

dbac o kulture stowa;

przeciwstawiac sie przejawom agresji i wulgarnosci;

chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzegad zasad higieny;

dba¢ o zdrowie i bezpieczeristwo wtasne, kolezanek i kolegéw w czasie przebywania na terenie

Szkoty oraz innym miejscu zaje¢ (uczen nie wnosi do Szkoty, nie pali papieroséw oraz e-papieroséw,

nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych);

dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;

dbac o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju:

a) strdj ucznia jest czysty, zastania plecy, brzuch, bielizne osobistg;

b) stréj ucznia nie posiada symboli: klubowych, grup nieformalnych, subkultur mtodziezowych,
elementéw obrazliwych lub agresywnych;

c) ozdoby nie mogg stanowi¢ zagrozenia dla zdrowia ucznia oraz uniemozliwia¢ wykonywania
¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego (np. kolczyki, nieodpowiednia dtugos¢ paznokci);

d) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroéj galowy (biata bluzka, ciemne spodnie lub spddnica);

naprawiac¢ wyrzgdzone szkody materialne;

pisemnie, za pomocg e-dziennika usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania

nieobecnosci / zwalniaé z zajeé (przez rodzicdw lub ucznia petnoletniego):

a) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach / zwolnienie z zaje¢ ucznia dokonuje wychowawca
klasy;

b) wychowawca ma prawo nie usprawiedliwia¢ nieobecnosci / nie zwalniaé, jesli s3 to selektywnie
(wybidrczo) opuszczone godziny, lub w kazdym uzasadnionym przypadku;

przestrzega¢ zasad dotyczgcych korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen

telekomunikacyjnych:

a) catkowity zakaz uzywania w trakcie lekcji, poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym;

b) w czasie przerw korzystania w miejscach wyznaczonych: hol Liceum;

c) nie zezwala sie na fotografowanie, nagrywanie i filmowanie lekgji lub ich czesci bez zgody nauczyciela;

posiadac i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe;

przebywac w czasie planowanych zajeé i przerw miedzylekcyjnych w budynku lub na terenie Szkoty

pod opieka nauczyciela:

a) uczen jest zobowigzany do obecnosci na zastepstwie na lekcji, ktéra jest zapowiedziana
z wyprzedzeniem, nawet, jesli jest to zastepstwo za lekcje, na ktérg uczeh nie uczeszcza,
np.: religia, wychowanie fizyczne lub wychowanie do zycia w rodzinie;
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b) uczniowie, ktérzy nie uczeszczajg na lekcje religii lub innego przedmiotu, z ktérego sg zwolnieni
na podstawie odrebnych przepiséw, przebywajg w tym czasie w bibliotece;

c) jezeli lekcja, o ktérej mowa w ppkt. b jest pierwszg lub ostatnig w planie oddziatu, uczniowie
za pisemng zgodg / e-dziennik rodzicow ztozong u wychowawcy klasy przychodzg pdiniej lub
wychodzg wczesniej ze Szkoty;

d) uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego pozostajg pod opieka nauczyciela
wychowania fizycznego. Jezeli ta lekcja jest pierwsza lub ostatnig w planie lekcji, uczniowie
za pisemng zgodg / e-dziennik rodzicow ztozong u wychowawcy klasy przychodzg pdiniej lub
wychodzg wczesniej ze Szkoty;

e) uczen, ktéry Zle sie poczut w trakcie zaje¢ szkolnych powinien byé odebrany ze Szkoty przez
rodzica / inng osobe upowazniong. Fakt ten rodzic zgtasza w sekretariacie Szkoty;

przestrzegac przepiséw zawartych w statucie Szkoty.

§ 56. 1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz Szkoty;

wzorowg postawe;

wybitne osiggniecia naukowe lub sportowe;

prace nad rozwojem bazy Szkoty.

2. Formy nagréd i wyrdznien:

pochwata na forum klasy lub Szkoty;

informacja o sukcesach ucznia na stronie internetowej Szkoty;

list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia;

bilet ,,szansa” zwalniajgcy ucznia z odpytywania i niezapowiedzianych kartkéwek w wybranym przez
ucznia dniu;

nagroda rzeczowa, ksigzkowa, statuetka;

dyplom;

Laur wiedzy i umiejetnosci.

3. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzgdu

uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje
jego rodzicow.

1)

5)

4. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

zastrzezenia do przyznanej nagrody sporzadza uczen, jego rodzic lub inna dorosta osoba w terminie
3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie w formie wniosku z zawartym
uzasadnieniem ztozonym na piSmie do Dyrektora Szkoty;

Dyrektor Szkoty w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku jest zobowigzany
odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, Dyrektor Szkoty moze zasiegaé opinii
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli i pracownikéw pracujgcych
w szkole, uczniéw Szkoty i ich rodzicdw oraz innych oséb dorostych;

wyjasnienie Dyrektora Szkoty dotyczgce zgtoszonych we wniosku zastrzezen do przyznanej nagrody
jest ostateczne;

obowigzkiem Szkoty jest powiadomienie rodzicbw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza. Powiadomienia dokonuje wychowawca klasy.

§57.1. W Szkole stosowany jest System Pozytywnej Motywacji, ktory jest pierwotny wobec

przewidzianych kar.

2. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu Szkoty, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym

w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej uczniowi karze wychowawca
informuje jego rodzicow.

1)
2)
3)

3. Uczen moze otrzymac nastepujace kary:

upomnienie wychowawcy;

upomnienie, nagana Dyrektora Szkoty;

zawieszenie ucznia w jego prawach przez Dyrektora Szkoty;
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przeniesienie do klasy réwnolegtej;

5) przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej Szkoty. Dyrektor Szkoty moze
wystgpi¢ do Slaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty
w przypadku szczegélnie chuliganskiego zachowania ucznia, lub gdy Szkofa wyczerpata mozliwe
sposoby oddziatywan wychowawczych;

6) skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniéw.
4. Kare upomnienia, nagany moze udzieli¢ wychowawca lub Dyrektor Szkoty, pozostate stosuje tylko

Dyrektor Szkoty.

5. Rada pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii Samorzadu uczniowskiego, moze podjgé uchwate

upowazniajgcy Dyrektora Szkoty do skreslenie ucznia z listy ucznidow w przypadkach gdy uczen:

1)
2)

3)
4)

7)

przychodzi do Szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami
psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza sie w taki stan w czasie pobytu w szkole;
rozprowadza wyzej wymienione srodki;

demoralizuje innych uczniéw;

narusza godno$¢ i nietykalnos¢ osobistg, psychicznie lub fizycznie zneca sie nad innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej;

stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu, zdrowiu i mieniu cztonkdédw spotecznosci szkolnej,
w tym dopuszcza sie kradziezy, pobi¢, wymuszen;

narusza zasady tolerancji Swiatopoglagdowej, religijnej, rasowe;j i kulturowej;

opuszcza bez usprawiedliwienia obowigzkowe zajecia edukacyjne;

w sposéb szczegdlnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio zastosowane
Srodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty pozadanego skutku;

wyczerpat Srodki zaradcze stosowane wobec niego przez Szkote.

6. Tryb odwotywania sie od kary statutowej:

od kary natozonej przez wychowawce klasy uczen lub jego rodzice mogg pisemnie odwotac sie
do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi kary;

w trakcie postepowania odwotawczego Dyrektor Szkoty rozpoznaje sprawe wskazang w odwotaniu
z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli i pedagoga szkolnego;
Dyrektor Szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni roboczych od wptyniecia
odwotania. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna;

od kary natozonej przez Dyrektora Szkoty (poza skresleniem z listy) uczen lub jego rodzice mogg
pisemnie odwotaé sie do Rady Pedagogicznej Szkoty w terminie 3 dni roboczych;

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia wptyniecia
odwotania. Jej decyzja jest ostateczna;

Rada pedagogiczna w trakcie postepowania odwotawczego rozpoznaje sprawe wskazang
w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli i pedagoga
szkolnego; Dyrektor Szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 2 dni roboczych
od dnia podjecia uchwaty przez Rade pedagogiczng;

od decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu z listy ucznibw w formie decyzji administracyjnej,
przystuguje odwotanie do Slgskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji,
poprzez Dyrektora Szkoty, ktory wydat decyzje;

w przypadku ztozenia odwotania przez niepetnoletniego ucznia obowigzkiem Dyrektora Szkoty jest
powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do
ktdrej uczeszcza uczen. Powiadomienia dokonuje wychowawca klasy.

Rozdziat 8
Ocenianie, klasyfikowanie, promowanie i egzaminowanie,
przepisy ogdlne

§ 58. 1. Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe.

w N =
= = — —

I

3. Przedmiotem oceny jest:

zakres opanowanych wiadomosci przewidzianych podstawg programowg;

rozumienie materiatu nauczania;

umiejetnos¢ stosowania wiedzy;

kultura przekazywania informacji.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie Szkoty.

Ocena srednia wazona =

§ 59. 1. Oceny dzielg sie na biezgce (czastkowe), klasyfikacyjne: srédroczne, roczne, koricowe.
2. W ocenianiu biezgcym (czgstkowym) stosuje sie forme oceniania procentowego.
3. Ocenianie postepow edukacyjnych uczniéw przyjmuje forme sredniej wazone;j:

waga (suma procentdw tej wagi)+ -+ + waga (suma procentow tej wagi)

suma wag wszystkich uzyskanych procentéw

4. Obliczenie oceny $rédrocznej i rocznej/koricowej odbywa sie wedtug ponizszej skali:

Srednia wazona (%) ocena
0-34 1
35-50 2
51-70 3
71-90 4
91-96 5
97 -100 6

5.Srédroczne / roczne / koricowe oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala sie

w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)

3)

4)

stopien celujacy — 6 otrzymuje uczen, ktdry rozwigzuje problemy w sposéb twdrczy, samodzielnie
rozwija wtasne uzdolnienia; korzysta z nowosci technologii informacyjnej; potrafi kojarzy¢ i tgczy¢
wiadomosci z rdéinych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobdw pracy; osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje Szkote w zawodach sportowych lub
posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

stopiend bardzo dobry — 5 otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania; potrafi efektywnie zaplanowaé prace w zespole, umiejetnie
podejmowad decyzje, interpretowac wyniki, wyszukiwac i porzadkowac informacje, zastosowac
umiejetnosci w réznych sytuacjach; samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposdb twdrczy
w sytuacjach trudnych i nietypowych;

stopien dobry — 4 otrzymuje uczen, ktdry opanowat w wiekszosci zakres umiejetnosci i wiedzy
okreslony w podstawach programowych; potrafi wspdtpracowac¢ w grupie zaréwno, jako lider jak
i partner, samodzielnie wnioskowa¢, réznicowaé¢ waznos¢ informacji, dzieli¢ sie wiedzg z innymi,
wybraé wtasny sposéb uczenia sie; rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi,
wykazuje aktywng postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

stopien dostateczny — 3 otrzymuje uczen, ktéry wspoétpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére
wyniki pracy, logicznie je uporzagdkowac; rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;
stopied dopuszczajgcy — 2 otrzymuje uczen, ktéry rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone
w sposob prosty i jednoznaczny; wspdtpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskus;ji,
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potrafi dostosowal sie do decyzji grupy; rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne
z pomoca kolegéw lub nauczyciela;

6) stopien niedostateczny — 1 otrzymuje uczen, ktory wykazuje w wiadomosciach i umiejetnosciach
tak duze braki, ze uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy; nawet z pomocg nauczyciela nie
jest w stanie rozwigzac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

6. Stopnie, o ktdrych mowa w pkt. 1-5 sg ocenami pozytywnymi, natomiast stopien, o ktérym mowa

w pkt. 6 jest oceng klasyfikacyjng negatywna.

7. Szczegdtowe kryteria ocen okreslajg nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 60. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju i w hauce poprzez
przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczyé¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 61. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

3) Ustalanie ocen biezacych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4) Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych.

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej przez ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania.

6) Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7) Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

Informowanie ucznidw i rodzicow w sprawach oceniania

§ 62. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu, informujg ucznidéw oraz ich

rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu, informuje ucznidw oraz

ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicdw. Informujg w jakim stopniu uczen spetnit wymagania
edukacyjne z przedmiotu. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg dostepne do wgladu
uczniowi w obecnosci nauczyciela. Uczen moze otrzymac kopie swojej pracy w formie fotografii.

4. Nauczyciele informujg rodzicbw o postepach w nauce i frekwencji ucznidow, korzystajac
z wybranych podanych nizej sposobdw:

1) klasowe spotkania wedtug ustalanego harmonogramu corocznie przez Dyrektora Szkoty;
2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli;

3) informacje przekazywane drogg e-dziennika;

4) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku.

5. Obowigzkiem rodzicéw jest sledzenie wpiséw w dzienniku elektronicznym.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia w sposdb ustny/pisemny ustalong
ocene.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§ 63. 1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wobec ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 64. 1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé technicznych, muzyki, plastyki bierze sie pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zaje¢. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, oprdécz wysitku wktadanego przez ucznia
w wykonywanie ¢wiczen, uwzglednia sie takze jego systematyczny udziatu w zajeciach oraz aktywnosc
w dziataniach Szkoty na rzecz kultury fizycznej.

5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajeé, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii. Umozliwia sie uczestniczenie ucznia w zajeciach
wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania ¢éwiczen wskazanych przez lekarza.
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6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Ocenianie biezgce

§ 65. 1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc¢.

2. Ocenie podlegaja:

1) sprawdziany;

2) kartkowki;

3) odpowiedzi ustne;

4) doswiadczenia;

5) prace domowe;

6) pracaw grupie;

7) aktywnos¢;

8) projekty edukacyjne,

9) inne stosowane przez nauczyciela.

3. Wagi dla poszczegdlnych, ocenianych form pracy ucznia ustala nauczyciel przedmiotu
w przedmiotowym systemie oceniania.

4. Wagi ocen powinny sg jednolite w zespole przedmiotowym.

5. Szczegdtowe zasady oceniania okresla PSO.

6. Wymagana ilos¢ ocen w semestrze:

llos¢ godzin w tygodniu llos¢ ocen w dzienniku
1 3
2 4
3 5
4 6
5 7

§ 66. Zasady oceniania uczniéw w Liceum:
1) klasa moze mie¢ w tygodniu 3 sprawdziany (jesli na swéj wniosek przetozy termin sprawdzianu
liczba ta moze ulec zmianie);

2) sprawdziany sg zapowiedziane minimum tydzien wczesniej i wpisane do dziennika;

3) uczen, ktéry jest nieobecny na pracach pisemnych otrzymuje zapis ,,do zaliczenia” (,,dz”);

4) uczen, ktéry otrzymat ,,dz”, jest zobowigzany do zaliczenia zalegtosci w ciggu 2 tygodni;

5) uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy pisemnej lub sprawdzianu w terminie do dwdch tygodni

lub w innym terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie pdzniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady pedagogicznej. Uzyskana ocena jest kolejng oceng czgstkowa z taka sama wagg;

6) kryteria ocen z aktywnosci, prac domowych itp. ustalajg nauczyciele zgodnie z PSO;

7) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace klasowa i poinformowa¢ o wynikach w ciggu 15 dni
roboczych;
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8) nauczyciel ma prawo zastosowania kartkdwki zamiast ustnej odpowiedzi i moze jej nie zapowiadac,
kartkéwki sprawdzajg wiadomosci i umiejetnosci najwyzej z trzech ostatnich tematéw lekcji;

9) ocena z odpowiedzi ustnej powinna by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela;

10) sprawdzone i ocenione prace nauczyciel archiwizuje do korica roku szkolnego;

11) uczen moze na poczatku lekcji skorzystac z ,np” (nieprzygotowanie do zajeé):
a) 1raz w semestrze przy 1i 2 godzinach w tygodniu;
b) 2 razy w semestrze przy 3 godzinach i wiecej;
c) ,np” nie przystuguje w przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia w semestrze;

12) nie ocenia sie ucznia do 3 dni po dtuiszej usprawiedliwionej nieobecnosci. Jest to czas
na uzupetnienie materiatu realizowanego w czasie nieobecnosci;

13) Zwalnia sie ucznidw wracajacych ze zgrupowan i zawoddéw kilkudniowych z prac pisemnych
i odpowiedzi ustnych w pierwszym dniu po powrocie;

§ 67. 1. Zwolnienie roczne z zaje¢ wychowania fizycznego moze nastgpi¢ tylko na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego dostarczonego nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor Szkoty.

3. Zwolnienie semestralne z zaje¢ wychowania fizycznego nalezy dostarczy¢ w terminie do 21 dni,
od poczatku semestru, na ktére przypada.

4. W przypadku zwolnienia przypadajgcego na jeden semestr oceng korcowg staje sie ocena
semestralna.

5. Rodzice mogg zwolnié ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na okres do 7 dni. Zwolnienie takie
powinno zawieraé wyjasnienie takiego zwolnienia.

6. W przypadku ograniczernn zdrowotnych po dostarczeniu odpowiedniego zaswiadczenia, uczen
moze uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego, bez koniecznosci wykonywania wszystkich
¢wiczen zgodnie z zaleceniami lekarza. Zaswiadczenie powinno byé dostarczone w terminach
wyznaczonych w ust. 1 3.

7. W wyjatkowych sytuacjach Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktory nie dopetnit termindw,
o ktérych mowa w ust. 1i 3.

Klasyfikacja $rédroczna

§ 68. 1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie zakonczenia pierwszego okresu nauki ogtoszonego przez Dyrektora Szkoty.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych/dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne nalezy wystawi¢ 3 dni przed konferencjg klasyfikacyjna.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyziszej, Szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

Klasyfikacja roczna

§ 69. 1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych.

2. W terminie 14 dni przed rada klasyfikacyjng roczng nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca
ma obowigzek poinformowaé uczniéw o rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania.

3. Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuje o ocenach , o ktérych mowa w ust. 2
poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.
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4. Ostateczne roczne oceny klasyfikacyjne nalezy wystawié 4 dni przed konferencjg klasyfikacyjna.

§ 70. 1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych/dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana

§ 71. 1. Uczerh moze ubiegaé sie o podwyzszenie oceny rocznej/koricowej z przedmiotu o jeden
stopien na pisemny wniosek rodzicéw ztozony u Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz na trzy dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, gdy:

1) proponowana przez nauczyciela ocena nie odzwierciedla faktycznego poziomu wiedzy
i umiejetnosci ucznia z powodu dtugotrwatej usprawiedliwionej chorobg lub zdarzeniem losowym
nieobecnosci ucznia w szkole;

2) uczen w ciggu podtrocza otrzymat oceny czgstkowe na przetomie ocen.

2. Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng/kornicowyg ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych nie nizszg niz przewidywana, zgodnie z kryteriami ocen.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza nie pdzniej niz
w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

4. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu i drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu. W sprawdzianie moze uczestniczy¢ rodzic lub pedagog szkolny w charakterze obserwatora.

5. Nadzor nad merytorycznym i formalnym przebiegiem sprawdzianu sprawuje Dyrektor Szkoty lub
inny nauczyciel sprawujacy funkcje kierownicza.

§ 72. 1. Uczerr moze ubiegad sie o podwyzszenie oceny rocznej/koricowej zachowania na pisemny
whiosek rodzicéw lub ucznia petnoletniego, pedagoga Szkoty, psychologa szkolnego, innych nauczycieli
ztozony nie pdzniej niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej do wychowawcy
klasy w przypadku, gdy spetnia kryteria oceniania zachowania uczniéw na ocene wyzszj i:

1) nie mdégt udokumentowac dziatalnosci pozaszkolnej przed wystawieniem proponowanej oceny;

2) jego negatywne zachowanie byto sytuacjg jednostkows i jednoczesnie zados$éuczynit wyrzgdzonym
szkodom;

3) ocena zostata wystawiona niezgodnie z trybem wystawiania oceny z zachowania.

2. W przypadku niezachowania trybu ustalania tej oceny wychowawca klasy zobowigzany jest
do ponownego wystawienia oceny zgodnie z obowigzujgcym trybem ustalania ocen zachowania.

3. Rodzice, uczen petnoletni moze wystgpi¢ do Dyrektora Szkoty z pisemng prosbg o ustalenie czy
ocena zachowania zostata wystawiona zgodnie z obowigzujagcym w szkole trybem wystawiania oceny
zawartym w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym w terminie trzech dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady pedagogiczne;j.

4. Dyrektor Szkoty w celu rozpatrzenia prosby rodzicéw/ucznia petnoletniego powotuje komisje
w sktadzie:

1) nauczyciel na stanowisku kierowniczym — przewodniczgcy komisji;
2) zespot wychowawczy — nauczyciele uczacy w klasie i wychowaweca klasy;
3) pedagog/psycholog szkolny.

5. Komisja przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej ustala, czy ocena zachowania
zostata wystawiona zgodnie z obowigzujgcym trybem ustalania tej oceny i przedstawia swojg opinie
w protokole pracy komisji.

6. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
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Uczen nieklasyfikowany

§ 73. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3.Na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek jego rodzicéw
Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkofts.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczer moze zdawad egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt ktérego wzor
i zawartos$¢ okreslit minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Do protokotu dotgcza sie pisemne
prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajgcego.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna/koricowa
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna/konicowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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Zastrzezenie do oceny rocznej

§ 74. 1. Uczen lub jego rodzice, mogg zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni
od dnia zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 75. 1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zajec¢ edukacyjnych;

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

2. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w § 74 ust. 1.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: Dyrektor Szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej/koricowej oceny klasyfikacyjnej zachowania: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu,
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog, psycholog, przedstawiciel
Samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel Rady rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 76. 1. Z prac komisji sporzadza sie protokdt, ktdrego wzor i zawartos¢ okreslit minister wtasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajacego.

2. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

3. Wymienione przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy

§ 77. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo
dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotfana przez Dyrektora Szkoty.
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4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, ktdrego wzor i zawartosc
okreslit minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
zdajgcego.

5. Uczen, ktéry nie zdat egzamindéw poprawkowych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

6. Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu poprawkowego nie ma prawa do promocji warunkowej.

Promowanie ucznia

§ 78. 1. UczehA otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okres$lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WyZszej.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajed.

5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe] uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujgcy koncowa ocene klasyfikacyjna.

Ukonczenie Szkoty

§ 79. 1. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, na ktdorg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

2. Uczen koniczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

4. Uczen, ktéry nie konczy Szkoty, powtarza jej ostatnig klase.

Ocenianie zachowania ucznia

§ 80. 1. Srédroczna/roczna/koricowa ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia
w szczegoblnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) odpowiednie dopasowanie stroju do sytuacji (dress code).
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2. Srédroczna/roczna/koficowa ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala sie wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukorniczenie Szkoty.
4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 81. Tryb wystawiania oceny srédrocznej/rocznej/koricowej zachowania ucznia:

1) ocene zachowania wystawia wychowawca klasy na podstawie przyjetych kryteriow oceniania
zachowania;

2) w ocenie zachowania uwzglednia sie:

a) opinie: nauczycieli uczacych, ucznidw klasy, ocenianego ucznia;
b) dziatalnos¢ pozalekcyjng, szkolng, pozaszkolng;

3) uczen, ktéry w | semestrze otrzymata ocene nieodpowiednig lub naganng nie moze ubiegac sie
0 ocene bardzo dobrg lub wzorowg na koniec roku szkolnego;

4) wychowawca klasy informuje ucznidow o proponowanej ocenie zachowania 2 tygodnie przed
konferencja klasyfikacyjna;

5) o zagrozeniu oceng nieodpowiednig lub naganng wychowawca informuje ucznia i rodzicéw 1 miesigc
przed konferencjg klasyfikacyjng wpisem w e-dzienniku;

6) w sytuacji uzyskania informacji o niewtasciwym zachowaniu ucznia po konferencji klasyfikacyjnej,
ocena zachowania moze ulec obnizeniu zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami oceny zachowania,
po uprzednim poinformowaniu ucznia i rodzicow;

7) ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 82. Biezgce monitorowanie/ocenianie zachowania ucznia polega na:

1) wpisach pochwat i uwag w e-dzienniku;

2) stosowaniu Systemu Pozytywnej Motywacji;

3) rozmowach z wychowawcy, nauczycielem, pedagogiem, psychologiem, wicedyrektorem,
Dyrektorem Szkoty;

4) analizie postepdéw w nauce i frekwencji.

Rozdziat 9
Zmiana statutu

§ 83. 1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikéw oraz
ucznidw i ich rodzicéw.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada pedagogiczna.

3. Wniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ Szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zespét Rady pedagogiczne;.

5. Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.

6. Dyrektor Szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.

7. Dyrektor Szkoty zapewnia zapoznanie sie ze statutem wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej:
1) uczniowie zapoznajg sie ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie

internetowe] Szkoty;
2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie Szkoty oraz w bibliotece szkolnej;
3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie Szkoty oraz w bibliotece szkolnej.
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Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 84. 1. Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru Szkoty:

1) rozpoczecie i zakoriczenie roku szkolnego;

2) uroczystosci rocznicowe, Swieta panstwowe i lokalne, uroczyste akademie;
3) pozegnanie absolwentdw i abiturientéw;

4) uroczystosci pogrzebowe;

5) reprezentowanie Szkoty.

2. Ceremoniat Szkolny, ktéry jest odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacje sSwiat
panstwowych i szkolnych w placéwce.
3. Ustala sie Dzien Patrona na dzien 18 kwietnia.

§ 85. 1. Szkofa jest jednostkg budzetowsa.
2. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej i materiatowej Szkoty okresla ustawa o finansach
publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§ 86. 1. Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg przepisy
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szkota nie jest organizatorem studnidwki i nie ponosi odpowiedzialnosci za przygotowanie,
opieke nad uczniami i przebieg imprezy.

4. Statut Ill Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Wincentego Styczyniskiego wchodzi w zycie z dniem 15.09.2023 r.
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