Zatgcznik do zarzadzenia dyrektora Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 8 w Gliwicach z dnia 25.01.2024

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkét
Ogdlnoksztatcgcych nr 8 w Gliwicach jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujagc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, wolontariatu
lub osoby odbywajacej staz.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy
przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki pracownik, sprawujacy nadzér nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczeristwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez kierownictwo placéwki
pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat I

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmuja rozmowe z rodzicami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko - dziecko ustalone w placowce.
Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady
stanowig Zatacznik [nr] do niniejszej Polityki.

6. Pracownicy majg znac¢ i stosowac zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w szkole na podstawie

obowigzujgcych przepiséw prawa, statutu, regulaminu pracy i innych przepisdw wewnetrznych.



Rozdziat I

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku podejrzenia przez pracownika placéwki, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/
pedagogowi specjalnemu/dyrekcji placowki.

2. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

3. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej/ i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placdwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczernstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

b. wsparcia, jakie placdwka zaoferuje dziecku;
zalecenia opiekunom zgtoszenia dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

6. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny/wychowawca informuje opiekundéw o obowigzku placéwki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji lub o zatozeniu Niebieskiej Karty.

7. Pracownicy oddziatéw przedszkola jako placowki oswiatowej uczestniczg w realizacji procedury , Niebieskiej
Karty”, w tym uprawnieni s do samodzielnego jej wszczynania.

8. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego/ wychowawce — Dyrektor
placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

10. Z przebiegu interwencji sporzadza sie notatke stuzbowa.

11. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

12. W przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest nieznaczne, dokonuje sie stosownych
wpisow w dokumentacji specjalistéw, wychowawcy, lub innych nauczycieli zwigzanych z dang sytuacja.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

2. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

3. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,

nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. W szkole nie wolno udostepnia¢ przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna dziecka, bez wiedzy

i zgody do tego opiekuna.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
1. Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajgce
dzieci przed dostepem do tresci, ktédre mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci
nalezy zainstalowad i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
i medidéw elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.
2. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem pracownika szkoty lub przedszkola na zajeciach komputerowych;
b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na terenie placéwki
(dostep swobodny); za pomocg sieci wifi placéwki, po podaniu hasta.



W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik placowki ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Pracownik placédwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekgji.

5. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczgce
bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu,
przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placéwki byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie. Wymienione
oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika w miare potrzeb, przynajmniej raz
W miesigcu.

8. Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem, podfaczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

9. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

10. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje dyrekcji placowki, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem/
pedagogiem/pedagogiem specjalnym.

Rozdziat VI

Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrekcja placéwki wyznacza Marzene Bilinska — Wisniewska jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w placéwce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz zaproponowanie zmian w
Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikdw placéwki, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki
w placéwce.

5. Dyrekcja placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki, dzieciom i ich
opiekunom nowe brzmienie Polityki.

6. Dyrektor szkoty przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardéw, monitoruje
przeptyw informacji o standardach obowigzujgcych w szkole do rodzicéw, ucznidw, pracownikdw, organizuje
w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia.

7. Informacja o standardach obowigzujgcych w szkole oraz zwigzanych z tym regulacjach prawnych — dostepna dla
kazdego pracownika na stronie szkoty i w gabinecie specjalistow szkolnych.

Rozdziat VII

Przepisy koncowe

1.
2.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw placowki, dzieci i ich opiekundw, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng
lub poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez
w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.

Monitorowanie realizacji niniejsze polityki dokonuje sie co najmniej raz na dwa lata, a w przypadku dokonania
W niej zmian, zasiega sie opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.



Zatacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespotu Szkdt Ogdlnoksztatcgeych nr 8 z dzieémi

1.

w

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikow.

Relacje personelu z dzie¢mi:

1.

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi:

1.
2.
3.

W komunikacji z dzie¢mi zachowaj cierpliwos¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyc¢ i obrazac dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji
innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;j.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie brac¢ pod uwage jego oczekiwania

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko,
wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow,
gestow i zartdéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga
o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja)
i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Dziatania z dzieémi

1.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez wzgledu na ich
pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci udostepnia¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych.

Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéow od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno
Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno
Ci zachowywat¢ sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen
o nierowne traktowanie badzZ czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkoéw.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt
z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka
w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna



jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka i zachowujgc Swiadomosé, ze nawet przy twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

vk wnN

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktdry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.
Zachowaj szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumiec¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byé niejawny bgdz ukrywany, wigzac¢ sie z jakagkolwiek gratyfikacjg ani
wynikaé z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie
z obowigzujgcy procedurg interwenc;ji.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Kontakty poza godzinami pracy

1.

Jesli zachodzi konieczno$¢ komunikacji z dzie¢mi do 13 r.z wskazany jest kontakt poprzez rodzicéw lub opiekunéw
prawnych dziecka. Od 13 r.z. w kontaktach w sprawach stuzbowych z uczniami, kierujemy sie zasadg skutecznosci
komunikacji (w tym dozwolone sg komunikatory w mediach spotecznosciowych)

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi
wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw
oraz opiekundéw.



Zatacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych nr 8 w Gliwicach

1.

10.

11.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkéw dzieci.
Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu
naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenistwo dzieci.
Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji
materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
Zdjecie lub nagranie nie jest dla dziecka ponizajgce o$mieszajgce ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw
dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna,
zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.
Rodzice sg poinformowani przez szkote, ze w sytuacjach, w ktéorych jako widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci, mogg byc¢ te nagrania wykorzystane jedynie do prywatnego uzytku.
Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane przez nas
wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskaé zgode dyrekcji.
Oczekujemy informacji o:

a. imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim kontekscie

zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c. podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi instytucji nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidéw i osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody
dyrekcji.
Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie
dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany,
Ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.
Szkota nie archiwizuje zdjeé i nagran dzieci.



Zatacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznego  korzystania z internetu i mediéw _elektronicznych w_Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych nr 8
w Gliwicach
1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi, jak i dzieciom, w czasie
zajec i poza nimi.
2. Siecjestmonitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcédw ewentualnych naduzyc.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowigzkdw tej osoby

naleza:

— zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania;

— aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb;

— przynajmniejrazw miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtaczonych
do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci;

— istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dziatania, ktore nalezy
podjac w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze;

— placowka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z internetu, przy komputerach.



Zatacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Monitoring standardéw—ankieta

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w placéwce, w ktdrej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedzZ opisowa)

6. Czy masz jakie$S uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




